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STATUT
ZWIAZKU PRODUCENTOW AUDIO VIDEO (ZPAYV)

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1

Zwiazek Producentow Audio-Video ZPAYV jest Stowarzyszeniem zrzeszajacym producentow
fonogramow 1 wideograméow. Zwigzek ma osobowo$¢ prawng.

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji mi¢dzynarodowych.

Nazwa ,,Zwigzek Producentow Audio Video”, skrot ,,ZPAV” oraz zastrzezony znak
graficzny Zwigzku stanowig dobra osobiste Stowarzyszenia i mogg by¢ uzywane wyltgcznie
na zasadach okreslonych przez Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§2

Celem Stowarzyszenia jest ochrona i zbiorowe zarzadzanie prawami producentow fonogramow
i wideogramow, reprezentowanie i wspieranie interesow i1 praw producentow fonogramow
i wideogramow oraz prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, edukacyjnej i kulturalnej
W dziedzinie fonografii, w tym w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

zbiorowe zarzadzanie prawami do fonogramow 1 wideogramow swoich cztonkow oraz praw
podmiotow, ktore prawa do fonograméw 1 wideogramow powierzg Stowarzyszeniu oraz
udzielanie pomocy w dziatalno$ci tych producentdéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
wykonywanie zadan organizacji zbiorowego zarzadzania prawami do fonogramow
i wideogramow, w tym zwlaszcza zwigzanych z wykonywaniem zbiorowego zarzadzania,
dochodzeniem ochrony oraz inkasowanie, dochodzenie i podziat naleznych uprawnionym do
tych fonogramow i wideograméw wynagrodzen na podstawie obowigzujacych w Polsce
przepisOw prawa,

ochrona praw zagranicznych producentow fonograméw i wideogramow, korzystajacych
W Polsce z ochrony w zakresie wynikajacym z uméw z tymi producentami lub
reprezentujacymi ich organizacjami mi¢dzynarodowymi,

state rozszerzanie zakresu ochrony prawnej producentéw fonogramow i wideogramow,
wspieranie 1 propagowanie dziatalno$ci nagraniowej producentow fonogramow
I wideogramow zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

inicjowanie wydawania i promowania fonograméw i wideogramow o wysokich walorach
artystycznych,

dziatanie na rzecz podniesienia waloréw artystycznych i1 technologicznych fonogramow
I wideogramow, W tym unowoczes$nienia techniki nagraniowe;j,



8)

9)
10)

prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej w zakresie praw wilasnosci intelektualnej, technik
nagraniowych, nosnikow dzwieku i/lub obrazu, przenoszenia dzwigku i/lub obrazu poprzez
wyodrebniong komorke analityczno - badawcza,

prowadzenie dziatalno$ci statystycznej obejmujacej fonogramy i wideogramy,

rozstrzyganie spordw pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia, obejmujacych m.in. prawa
autorskie i prawa pokrewne przez nich posiadane.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1) wspotdziatanie z organami wiladzy 1 administracji panstwowej, krajowymi
I zagranicznymi organizacjami zawodowymi i spotecznymi, jednostkami gospodarczymi
oraz instytucjami zajmujacymi si¢ popularyzowaniem i rozpowszechnianiem
fonograméw i wideogramow, propagowaniem ochrony lub zarzgdzaniem prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi w zakresie obj¢tym zadaniami Stowarzyszenia,

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, interwencyjnej i prawnej W celu ochrony praw
swoich cztonkéw w zakresie, w ktorym nastgpito powierzenie praw do fonogramu lub
wideogramu w zarzad,

3) organizowanie imprez promocyjnych, w tym konkurséw i festiwali oraz prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej, popularyzujacej fonogramy i wideogramy,

4) podejmowanie innych dziatan, niezbg¢dnych do realizacji zadan statutowych,

5) =zarzadzanie oraz przyjmowanie w zarzad i pod ochron¢ prawa pokrewne do
fonogramow 1 wideogramow czlonkdéw Stowarzyszenia oraz innych podmiotow, ktore
prawa te powierza Stowarzyszeniu,

6) zawieranie umow o reprezentacj¢, W tym o wzajemng reprezentacj¢ z organizacjami
zarzadzajacymi prawami do fonogramoéw 1 wideogramoéw , korzystajacych w Polsce
z ochrony na podstawie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
wigzacych Polske umow miedzynarodowych,

7) wszczynanie i popieranie postgpowan administracyjnych, cywilnych i karnych,
majacych na celu dochodzenie ochrony praw producentéw fonograméow i wideogramoéw
przed nieautoryzowang produkcja i dystrybucja fonogramow i wideogramow,

8) prowadzenie rejestru spraw administracyjnych, karnych i1 cywilnych zwigzanych
Z ochrong praw producentéw fonogramow i1 wideogramow oraz gromadzenie dowodow
w tych sprawach,

9) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie praw wilasnosci intelektualnej, w tym
obejmujacej dochodzenie ochrony praw pokrewnych producentow fonogramow
I wideogramow,

10) gromadzenie i dystrybuowanie danych zwigzanych z rynkiem muzycznym w Polsce i na
Swiecie, w tym organizowanie rankingdéw i klasyfikacji wydawanych fonogramow
i wideogramow,

11) powotanie komorki analitycznej dokonujacej badan nad kultura muzyczna w Polsce i na
Swiecie,

12) powotanie komorki o charakterze ,,sagdu polubownego”, zajmujacej si¢ rozstrzyganiem
sporow dotyczacych m.in. praw cztonkoéw Stowarzyszenia,

13) utworzenie Sadu Polubownego, zajmujacego si¢ rozstrzyganiem sporow z udzialem
cztonkow Stowarzyszenia.



14) utworzenie komorki zajmujacej si¢ analiza wykorzystania fonograméw i wideogramow
w nowych technologiach tworzenia, przekazywania i utrwalania fonograméw
I wideogramow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§4

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych oraz honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, bedaca
producentem fonograméw lub wideogramow, rozpowszechniajgca lub bedaca dystrybutorem
fonogramoéw lub wideogramow, badz prowadzaca dziatalno$¢ $cisle powiazang z produkcja
fonogramow lub wideogramow.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora zobowigze si¢ do
wspierania celoéw Stowarzyszenia i placenia obowigzujacej sktadki.

Czionek zwyczajny lub wspierajacy, bedacy osoba prawng bierze udziat w dziatalnos$ci
Stowarzyszenia przez swego przedstawiciela, ujawnionego w aktualnym wyciagu
Z Krajowego Rejestru Sadowego badZz notarialnego petlnomocnictwa udzielonego przez
organy upowaznione do reprezentowania danej osoby prawne;.

Czlonkiem zwyczajnym lub wspierajacym moze by¢ rowniez cudzoziemiec lub zagraniczna
osoba prawna, niezaleznie od swego miejsca zamieszkania czy siedziby.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w szczegodlny sposdb zashuzyta sig
w dziedzinie kultury.

Czlonek zwyczajny posiada 1 glos podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

§5

O przyjeciu w poczet czlonkow decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek
zainteresowanego lub takze z inicjatywy wlasnej, w przypadku przyjecia cztonka
honorowego.

Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie deklaracji podpisanej przez ubiegajaca si¢ osobg
fizyczng lub prawng. Deklaracja powyzsza stanowi zobowigzanie do przestrzegania polskich
1 migdzynarodowych aktow prawnych dotyczacych ochrony praw wlasnosci intelektualnej,
a tym praw producentéw fonograméw 1 wideogramow. Jest ona jednoznaczna z wyrazeniem
woli wstapienia do IFPI - migdzynarodowej organizacji producentow fonograficznych,
w okresie jednego miesigca od uzyskania czlonkostwa ZPAV.

Przyjecie nastgpuje z chwila doreczenia zainteresowanemu pisemnego zawiadomienia
0 podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow.

Nie moze zosta¢ czlonkiem zwyczajnym, ani wspierajacym osoba, ktéra nie uzyskala
poparcia co najmniej dwoch cztonkow zwyczajnych.

Wszelka dzialalno$¢ cztonka Stowarzyszenia zwigzana z udziatem we wiladzach Zwiagzku
swiadczona jest nieodptatnie, chyba ze Zarzad postanowi inacze;.



1.

§6

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

1) czynnego i biernego wyboru do organdéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz

3) Kkorzystania z jego pomocy w zakresie objetym zadaniami Stowarzyszenia — w sposOb
okreslony w statucie,

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany :

1) przestrzegaé postanowien statutu, regulamindow, uchwat i zarzadzen jego organéw,

2) przestrzega¢ dobrych obyczajow, w tym etyki zawodowej i zasad uczciwej konkurenciji,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia ustalone przez wladze Stowarzyszenia
oraz uczestniczy¢ w realizacji zadan Stowarzyszenia.

§7

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do uczestniczenia w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen jego organow,

2) optaca¢ zadeklarowang sktadke.

Cztonek honorowy ma prawo do uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia jedynie
z gltosem doradczym, bez konieczno$ci optacania sktadek cztonkowskich.

§8

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje z chwilg :

1) $mierci cztonka

2) likwidacji osoby prawnej, badz jej przeksztalcenia w inng osobg prawna

3) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie Zarzadowi po uregulowaniu
zobowigzan wobec Stowarzyszenia

4) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu utraty jednego
Z wymogow cztonkostwa, okreslonych w § 4 ust. 2,

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia, ktore na wniosek zainteresowanego nastgpuje po jego
wystuchaniu i/lub zlozeniu przez niego pisemnych wyjasnien, o czym nalezy
poinformowac cztonka, na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia z powodow:

- nieprzestrzegania przez czlonka postanowien statutu, regulaminow, uchwat
I zarzadzen organéw Stowarzyszenia,

- nieprzestrzegania dobrych obyczajow, w tym etyki zawodowej i zasad uczciwej
konkurencji,

- nieoptacenia sktadki cztonkowskiej lub innych $wiadczen ustalonych przez wiladze
Stowarzyszenia,

- nieuczestniczenia w realizacji zadan Stowarzyszenia,

- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- zaangazowania cztonka w produkcje, import lub dystrybucj¢ nieautoryzowanych
(pirackich) fonogramow lub wideogramow,



=

=

- $wiadomego i uporczywego odmawiania wypetniania zobowigzan, postgpowania
W sposob dyskredytujacy lub zaktocajacy dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z listy czlonkow przyshuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw. Do czasu rozpoznania odwotania, zainteresowany zostaje
zawieszony w prawach cztonka.
Po uptywie jednego roku czlonek skreslony z listy moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, jezeli spetnia wymogi statutu, a w wypadku skreslenia z powodu zalegania
w sktadkach, ponadto po uregulowaniu zalegtosci.
Po uptywie 2 lat cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze ubiega¢ si¢ 0o ponowne
przyjecie pod warunkiem wypelnienia wymogow statutu oraz stwierdzenia przez Zarzad
Stowarzyszenia, ze postgpowanie, ktoére spowodowalo wykluczenie nie ma juz miejsca.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§9
Wiladzami Stowarzyszenia s3 :
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§10

Kazdy czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wybrany tylko do jednego organu Stowarzyszenia.
Glosowanie na kandydata nieobecnego moze nastapi¢ wowczas, gdy wyrazit on zgod¢ na
kandydowanie na pismie.

§11

Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wiekszoscig gltoséw ,,za” lub ,,przeciw” sposrdod uprawnionych do glosowania w obecnosci
cztonkow Stowarzyszenia dysponujacych tacznie co najmniej potowag glosow sposrod
wszystkich uprawnionych.

W razie braku w wyznaczonym terminie na Walnym Zebraniu Czlonkéw przewidzianej
w pkt. 1 liczby glosow stanowigcych kworum, zebranie odbywa si¢ w drugim terminie,
z gory wyznaczonym. Uchwaly powzigte przez Zebranie w drugim terminie s3 wazne bez
zachowania kworum okreslonego w pkt. 1.

§12

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
W przypadku, gdy czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest niezdolny do dziatania
przez co najmniej trzymiesigczny OKres czasu, zrezygnuje badz umrze w trakcie



sprawowania funkcji, utraci cztonkostwo w Stowarzyszeniu, odpowiednio Zarzad i Komisja
Rewizyjna, wyznaczy sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, osob¢ dzialajaca
W zastgpstwie tego cztonka, do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw. Kooptacja nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby 0s6b z wyboru.

Organy Stowarzyszenia, ktérych kadencja si¢ zakonczyla, dziataja do chwili
ukonstytuowania si¢ nowo wybranych organow, ktorym obowigzane s3 niezwlocznie
przekaza¢ prowadzone sprawy i majatek. Przekazania dokonuje si¢ w formie protokolarnej.
Walne Zebranie Cztonkéw moze, w uzasadnionych przypadkach , przedtuzy¢ na dalszy czas
oznaczony kadencje dotychczasowego Zarzadu.

Wtadze Stowarzyszenia dziataja w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkow

§13

Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. W Walnym Zebraniu
Czitonkéw udziat biorg czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym 1 czlonkowie
wspierajacy oraz honorowi z glosem doradczym.

§14

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy :

1) powolywanie i odwolywanie przewodniczgcego, pozostatlych czlonkéw Zarzadu
i cztonkow Komisji Rewizyjnej,

2) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

3) uchwalanie wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie sprawozdan (w tym sprawozdan finansowych) oraz planow dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulamindéw wladz oraz zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji o skresleniu badz wykluczeniu z listy cztonkow,

7) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o likwidacji (rozwigzaniu) Stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu jego
majatku,

9) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

10) podejmowanie innych uchwal zwigzanych z ograniczeniem Iub rozszerzeniem
dziatalnosci Stowarzyszenia okreslonej w §2 1 § 3 Statutu.

Podejmowanie uchwal w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania (likwidacji)
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku wymaga dla swej waznosci co najmniej 2/3
glosow ,,za” w obecnosci cztonkow Stowarzyszenia dysponujacych lgcznie co najmniej
potowa glosow sposrod wszystkich uprawnionych,



3. Odwotanie przewodniczacego Zarzadu i cztonkdéw Zarzadu, wymaga wickszos$ci 2/3 gloséw
,»za” lub ,przeciw” przy obecnosci czlonkow Stowarzyszenia dysponujacych lacznie co
najmniej potowa gtoséw sposrod wszystkich uprawnionych.

§15

=

Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ raz na dwa lata 1 jest zwolywane przez Zarzad.

2. Zarzad zawiadamia na pismie, z co najmniej jednomiesigcznym wyprzedzeniem, wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia o miejscu, czasie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Na wniosek zgloszony przez czlonkéow zwyczajnych Stowarzyszenia dysponujacych co
najmniej jedng czwarta glosow na Walnym Zebraniu Czlonkéw lub z wlasnej inicjatywy
oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkoéw, z terminem tego zebrania wyznaczonym na dzien nie pdzniejszy niz w trzy
miesigce od otrzymania zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw

4. Zadajacy zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw obowigzany jest zaproponowaé

porzadek obrad zebrania.

§ 16

Walne Zebranie Czlonkow otwiera Przewodniczacy Zarzadu lub jego Zastepca, po czym
nastepuje wybdr Przewodniczacego Zebrania.

Rozdzial VI
Zarzad

§17

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego praca i odpowiada za
swoja dziatalnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z siedmiu cztonkow: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,

sekretarza, skarbnika, trzech cztonkéw.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ wylgcznie cztonek zwyczajny Stowarzyszenia osoba fizyczna.

w

§18

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy przede wszystkim realizacja zadan
Stowarzyszenia 1 wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw, a ponadto :

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i ustalanie porzadku obrad .

2) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opracowywanie projektu regulaminu prac Zarzadu i projektu zasad gospodarki finansowe;j
oraz innych regulacji prawnych zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia innych niz
zastrzezonego dla Walnego Zebrania Cztonkow.

zatrudnianie pracownikéw oraz uchwalanie regulaminu biura i nadzorowanie jego pracy,
prowadzenie biezacych spraw 1 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz
zarzadzanie (gospodarowanie) jego majatkiem, w tym uchwalanie i realizacja budzetu
Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

przyjmowanie zapisow, darowizn, dotacji i subwencji

podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpigcych zwloki, dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia

opracowywanie projektu sprawozdan i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia

10) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz

Stowarzyszenia

11) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz.
12) okreslanie zgodnych z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych i innymi aktami

1.

prawnymi zasad sprawowania zarzadzania i dochodzenia ochrony prawami do fonogramow
I wideogramow cztonkéw Stowarzyszenia i podmiotow, ktore powierzyly Stowarzyszeniu
prawa w tym zakresie, w tym tabel wynagrodzen w ramach zbiorowego zarzadzania
prawami producentow fonograméw 1 wideogramow.

§19

Przewodniczacy Zarzadu lub jego Zastepca, albo osoba upowazniona zwoluje Zarzad
Z tygodniowym wyprzedzeniem, tak czgsto, jak uzna to za stosowne, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce.

Przewodniczacy lub jego Zastgpca albo osoba upowazniona obowiazany jest zwota¢ Zarzad
na pisemne zadanie co najmniej trzech pozostatych cztonkow Zarzadu, z terminem zebrania
Zarzadu nie p6zniej niz w ciggu dwdch tygodni od otrzymania zadania zwotania Zarzadu.
Przewodniczacy lub jego Zastepca albo osoba upowazniona powiadamia cztonkow Zarzadu
o terminie i miejscu zebrania.

Przewodniczacy Zarzadu i jego Zastgpca dziatajag w imieniu Zarzadu w okresie miedzy jego
posiedzeniami. O dokonanych czynnosciach powiadamiaja Zarzad na najblizszym
posiedzeniu.

Przewodniczacy Zarzadu albo osoba przez niego upowazniona reprezentuje ZPAV
w posiedzeniach IFPI oraz innych organizacji krajowych i miedzynarodowych.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§ 20

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza, na pierwszym po wyborach
zebraniu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko cztonek zwyczajny Stowarzyszenia osoba
fizyczna.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1)

2)
3)
4)

5)
6)

kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym przede wszystkim zgodnosci gospodarki
finansowej z budzetem Stowarzyszenia, dokonywana tak czgsto, jak to uzna za stosowne,
opiniowanie projektu budzetu Stowarzyszenia, przedstawianego przez Zarzad,

kontrola wykonywania uchwat i innych decyzji wtadz Stowarzyszenia,

przedstawianie wnioskow o zatwierdzenie sprawozdan finansowych i innych, dotyczacych
dziatalnosci organéw Stowarzyszenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez wtadze Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw z wnioskiem o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

§22

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do dokumentéw Stowarzyszenia, niezbednych do
realizacji uprawnien wynikajacych z § 21 pkt. 1-5 Statutu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial VIII
Biuro Stowarzyszenia

§23

W ramach Stowarzyszenia dziala Biuro, dzialajace w oparciu o zatwierdzong przez Zarzad
strukture organizacyjng, w ramach ktérego poszczegélne zakresy obowiazkéw wykonuja
zatrudnione w oparciu o umowg o prac¢ lub umowy o charakterze cywilnoprawnym osoby.
W posiedzeniach wladz Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ z glosem doradczym
wyznaczony pracownik lub pracownicy Biura oraz zaproszenie goscie 1 pelnomocnicy
Stowarzyszenia.

Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sg protokotowane.



Rozdzial IX
Majatek i gospodarka finansowa

§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisoéw
dochodoéw z wilasnej dziatalno$ci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisdéw, moze przyjmowacé darowizny,
spadki 1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogélnych zasad,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 25

Rachunkowos¢ i gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzone sg zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi na terenie Polski.

§ 26

Do nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku ruchomego 1 nieruchomego oraz do
zaciggania innych zobowiazah upowazniony jest Zarzad Stowarzyszenia.

Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych oraz oswiadczen woli w imieniu
Zarzadu, w tym zwigzanych ze stosunkiem pracy, o ktorym mowa w § 23 pkt. 1
z uwzglednieniem tresci § 26 pkt. 3, podpisuja : Przewodniczacy lub jego zastepca
i skarbnik, badz Przewodniczacy i dwaj inni cztonkowie Zarzadu.

Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi biura lub wyznaczonemu petnomocnikowi
upowaznienia ogdlnego lub szczegdlnego do wystepowania w okreslonych w upowaznieniu
sprawach w ramach realizacji statutowych celow, w tym do zawierania umow
cywilnoprawnych oraz umoéw o pracg z pracownikami Biura.



